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Mariusz Lindner
___Radny Gminy Dobra

Nasz znak: Z0.0K.0003.1.2019.TG

W odpowiedzi na przekazang w dniu 30 maja 2019 r. interpelacj¢ o sygnaturze
Z0.RG.0003.40.2019.EZ, wyjasniam, iz na biezgco mam wiedze o warunkach i atmosferze
pracy urzgdnikéw Urzedu Gminy Dobra. Opisane przez Pana informacje dotyczace
systematycznego i dlugotrwatego ngkania pracownikéw Wydziatu ds. Gospodarki Odpadami
Komunalnymi i Egzekucji w Urzedzie Gminy Dobra nigdy nie znalazly potwierdzenia, zaden
z pracownikéw Urzedu nie zglaszal w jakiejkolwiek formie sygnatéw dotyczacych sytuacji,
ktore moga nosi¢ znamiona mobbingu.

Zgodnie z przepisem art, 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) — pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi,
jednakze moze wypehi¢ ten obowigzek w dowolnej formie, ktéra uzna za odpowiednia
w swoim zakladzie pracy. Przepisy Kodeksu pracy nie zobowigzujg pracodawcy do
powotywania Komisji Antymobbingowej, przy czym powolanie Komisji Antymobbingowej
jest tylko jedng z wielu mozliwych form realizacji tych obowigzkow i to pracodawca
samodzielnie okresla zakres i formy jej dziatania.

W rozumieniu przepisu art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) — ,Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow”.

Nalezy podkresli¢, iz pracodawca jest zobowigzany do podjecia dziatan
przeciwdziatajgcych mobbingowi na skutek skargi, informacji uzyskanej od pracownika lub
pracownikow. Pracodawca nie ma mozliwosci prawnych wszczecia procedur w sytuacii, gdy

nie uzyska takich sygnatéw bezposrednio od zainteresowanych czyli pracownikow.



Wskazane przez Pana okolicznosci, iz z pracownikami zostaly rozwigzane stosunki
pracy, nie majg zwigzku z jakimikolwiek dzialaniami majgcymi znamiona mobbingu. Tresé
wypowiedzen umow o pracg oraz dane tych osob, stanowig dobro chronione i nie mogg by¢
udostepniane osobom trzecim, nie stanowig rowniez informacji publicznej.

Podkreslam, iz obowigzujagcy w Urzedzie Gminy Dobra - Kodeks Etyczny
Pracownikéw Urzedu Gminy Dobra, w szczegdlnosci § 5, naklada odpowiedzialnosé na
pracownikdw samorzadowych, w tym kierownictwo Urzgdu Gminy Dobra, w zakresie
tworzenia warunkow zapewniajgcych przestrzeganie prawa i dyscypliny, jak tez obowigzek w
zakresie przestrzegania norm etycznych, norm wspolzycia spolecznego, zachowania
nacechowanego godnoscia, taktem i poszanowaniem godnosci innych pracownikow.

Jako Kierownik Urzgdu Gminy Dobra dbam o dobra atmosfere pracy i reaguje osobiscie
na kazdy sygnal dotyczacy nieprawidtowosci w Urzedzie. Kazdy moze zawsze liczy¢ na pomoc
z mojej strony. W zwigzku z brakiem skargi od pracownikow nie znajduj¢ podstaw do

wszezynania procedury antymobbingowej, w tym powotania Komisji Antymobbingowe;.
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