Projekt

UCHWALA NR XXXV/.......... /2022
RADY GMINY DOBRA

z dnia 21 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
na terenie Gminy Dobra.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. 2z2022r. poz. 559, poz. 1005, poz. 1079
i poz. 1561) Rada Gminy Dobra uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI1/359/09 Rady Gminy Dobra z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Dobra (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 20, poz. 7951 Nr 58, poz. 1503, z2010r. poz.92, z2014r. poz.550, z2017r.
poz. 531, 2018 r. poz. 5744, z 2019 r. poz. 5325 oraz z 2020 r. poz. 3036 i poz. 5771) wprowadza si¢ nastgpujaca
zmiang:

1) w § 7 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,,4) funkcje mentora w wysokosci 150,00 zt.”..
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i obowiazuje od 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Bartlomiej Miluch
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UZASADNIENIE

W dniu 18 sierpnia 2022 r. opublikowana zostata ustawa z dnia 05 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), ktéora wprowadza z dniem
01 wrze$nia 2022 r. art. 9ca ust. 11 w brzmieniu:

»11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢
nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placowek, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt la i 2, oraz szkoét artystycznych, w ktorych mentorem moze by¢ rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierowniczne.".

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela ,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatlania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, w przypadku szkot i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone w art. 30 ust. 6 wykonuje odpowiednio rada gminy.

W przedlozonym projekcie uchwaty dodaje si¢ w § 7 pkt 4, w ktorym ustala si¢ wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego z tytulu pehienia funkcji mentora w wysokosci 150,00 zi. Powyzsza zmiana wchodzi
w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.

Majac powyzsze na uwadze przedklada si¢ stosowny projekt uchwaty, ktory zostal roéwniez
przestany do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z zapisem
w art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela.

Sporzadzita:
Joanna Hrabska

Wit
Teresa Dera
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